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Kary umowne związane z bezpieczeństwem pracy

1. Przedmiot umowy

a. Strony uzgodniły w dniu [data] Umowę [nazwa/numer Umowy] dotyczącą [przedmiot umowy]
(„Umowa”). W ramach realizacji Umowy wykonawca wykona prace, które obejmują także
obowiązki w zakresie bezpieczeństwa pracy Metsä Group. Aby wypełnić te obowiązki, Strony
zgadzają się na następujący mechanizm kar umownych.

b. To, co Strony uzgodniły w Umowie, ma zastosowanie do tego, co uzgodniono poniżej, chyba
że określono inaczej.

2. Mechanizm kar umownych

a. Jeżeli wykonawca nie będzie przestrzegał standardów zarządzania bezpieczeństwem
dostawców usług Metsä Group, który stanowi Załącznik [  ] do Umowy („Załącznik dotyczący
bezpieczeństwa”), będzie to skutkować obowiązkiem zapłaty przez wykonawcę kary umownej
na rzecz Metsä Group w kwocie określonej poniżej, zgodnie z odrębnymi ustaleniami
w Umowie.

b. Kara umowna i jej zapłata nie zwalniają wykonawcy z innych zobowiązań wynikających
z Umowy.

c. Jeżeli zaniedbanie dot. Załącznika związanego z bezpieczeństwem jest poważne, Metsä
Group zachowuje prawo do natychmiastowego zawieszenia prac na odpowiedzialność
wykonawcy.

d. Wykonawca jest zobowiązany do aktywnego monitorowania i dokumentowania przestrzegania
zobowiązań określonych w Załączniku dotyczącym bezpieczeństwa oraz na żądanie Metsä
Group, dostarczenia informacji o wszelkich przypadkach nieprzestrzegania Załącznika
dotyczącego bezpieczeństwa.

e. Wykonawca ma podstawowy obowiązek poinstruowania swoich zatrudnionych pracowników
o standardach Metsy dot. zarządzania bezpieczeństwem wynikających z Załącznika
dotyczącego bezpieczeństwa, o ile ma to wpływ na ich zadania.

f. Kara umowna za każde niedopełnienie Załącznika dotyczącego bezpieczeństwa:

a. Poważne zaniedbanie – [ … €]

i. Praca pod wpływem niedozwolonych substancji lub pozytywny wynik badania
alkomatem przy bramie wjazdowej na teren wykonywanych prac (art. 14)

ii. Naruszenie przepisów bezpieczeństwa pracy lub świadome działanie wbrew
instrukcjom przy pracach wysokiego ryzyka (sekcje 8.1.- 8.6 & 9, np. praca na
wysokości bez uprzęży zabezpieczających przed upadkiem lub z niewłaściwie
zabezpieczonymi uprzężami, nieprzestrzeganie instrukcji ochrony
przeciwpożarowej, instrukcji bezpieczeństwa dla przestrzeni zamkniętych lub
procedur blokowania, lekceważenie instrukcji bezpieczeństwa dotyczących
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operacji podnoszenia, np. niedozwolone wejście do wyznaczonego obszaru
podnoszenia)

iii. Niezgłoszenie wypadku w miejscu pracy (Sekcja 5)
b. Znaczące zaniedbanie – [ … €]

i. Rozpoczęcie pracy bez zgody klienta i zaplanowania bezpieczeństwa (sekcje
2.1. - 2.2. & 8.)

ii. Narażanie bezpieczeństwa pojazdu lub niedostosowanie się do jego
ograniczeń (np. przekraczanie prędkości, sekcja 7)

iii. Niewykonanie działań przypisanych wykonawcy w związku z incydentami,
wypadkami lub innymi sytuacjami awaryjnymi (sekcja 5)

c. Zaniedbanie – [ … €]

i. Powtarzające się zaniedbania w zakresie bezpieczeństwa lub niewłaściwe
zachowanie (np. wymagania dotyczące sprzętu ochronnego, Sekcja 6
i ujawnienie poufnych informacji, Sekcja 13)

ii. Niezachowanie czystości i porządku w miejscu pracy (Sekcja 12)
iii. Niespełnienie wymagań dotyczących kompetencji personelu wykonawcy (np.

posiadanie aktualnych kwalifikacji pracowników, Sekcja 4)


