KORRUPTIONVASTAISET PERIAATTEET

Metsé Group on sitoutunut liikketoiminnan eettisyyteen
eettisissa toimintaperiaatteissaan (Code of Conduct).
Metsé Groupin lilketoimintaa ei saa edistaa laittomilla
tai epaeettisilla keinoilla eik& korruptio ole sallittua mis-
sédan muodossa. Olemme sitoutuneet estamaan kor-
ruptiota omassa toiminnassamme ja arvoketjus-
samme. Metsa Group edellyttda kaikkien yhteistyo-
kumppaneittensa, kuten asiakkaiden, toimittajien ja
myyntiagenttien, noudattavan samoja vaatimuksia.

Mets& Group on sitoutunut arvioimaan saanndllisesti
toimintaansa liittyvia korruptioriskeja ja huolehtimaan,
etta silla on kaytdssa asianmukaiset siséaiset kontrollit
ja muut toimintatavat korruption ehkaisemiseksi ja ha-
vaitsemiseksi. Nain pyritddn varmistamaan, ettd Metsa
Groupin varoja ei kayteta korruptioon tai sen peittelyyn.

Naiden korruptionvastaisten periaatteiden tarkoituk-
sena on todeta Mets& Groupin nollatoleranssi korrup-
tion suhteen kaikissa Metsd Groupin toiminnoissa
maailmanlaajuisesti. Periaatteiden tarkoituksena on
my0s parantaa tietoisuutta korruptioriskeista ja laki-
saateisista vaatimuksista seka kertoa, miten epaillyista
rikkomuksista tulee ilmoittaa.

Keskeinen terminologia on méaritelty liitteessé 1:
Maaritelmat.

Kaikkien Metsé Groupin yhtididen ja niiden henkildston
on noudatettava nditd periaatteita. Nama periaatteet
tdydentavat seuraavia yhtion ohjeistuksia: Metsa
Groupin eettiset toimintaperiaatteet, toimittajien eetti-
set toimintaperiaatteet, turvallisuuspolitikka seka muut
yhtién toimintaperiaatteet, prosessit ja ohjeet. Lahjoi-
hin ja vieraanvaraisuuteen seka eturistiriitoihin liittyvét
ohjeet ovat erityisen térkeitd. Jos paikallisessa lainsaéa-
danndssa on yhtidn ohjeistuksia tiukempia vaatimuk-
sia, niita on aina noudatettava.

Naita periaatteita on aina tulkittava vilpittdomassa mie-
lessé ja Metsa Groupin etu huomioiden.

Jokainen tydntekija on vastuussa siitd, etta han toimii
naiden periaatteiden ja niihin liittyvien ohjeiden ja kou-
lutusten mukaisesti.

Konsernin péaéjohtaja seka liiketoiminta-alueiden
ja palvelutoimintojen johto ovat vastuussa siita, etta
nama periaatteet pannaan taytantéén heidan vastuu-
alueillaan ja etta asianmukaisiin toimiin ryhdytaén, jos
lakeja tai ndita periaatteita rikotaan.
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Metsa Groupin Lakiasiat & Compliance-toiminnon
vastuulla on huolehtia néiden periaatteiden ajantasai-
suudesta seka avustaa niiden tulkinnassa, koulutuk-
sessa ja kaytdnnon soveltamisessa.

Metsa Groupin Compliance-komitea on vastuussa
naiden periaatteiden epailtyjen rikkomusten siséisesta
tutkinnasta.

Metsa Groupin liiketoimintaa ei saa edistéa korruption
avulla tai muilla laittomilla tai epéeettisilla keinoilla pai-
kallisista kaytanndista riippumatta. Jo pelkka vaiku-
telma laittomasta, epaeettisesta tai korruptioksi katsot-
tavaksi toiminnasta voi olla Metsé Groupille haitallista,
ja sita tulee aina valttda, huomioiden erityisesti tassa
kohdassa 4 esitetyt kiellot ja periaatteet.

On tarkedd ymmartad, etta korruptio voi liittya muuhun
laittomaan toimintaan, kuten rahanpesuun, petoksiin ja
kavalluksiin. Liitteessé 2 on ei-tyhjentéva luettelo kor-
ruptioon viittaavista esimerkkitilanteista.

4.1. Korruptio

Korruptio tarkoittaa vaikutusvallan vaarinkayttéa yksi-
tyisen edun tavoittelemiseksi. Metsa Groupin tydnteki-
jéiden tai Metsa Groupin puolesta toimivien kolman-
sien osapuolten ei tule koskaan tarjota tai vastaanottaa
mitdan etuuksia, joiden tarkoituksena on vaikuttaa
paatoksentekoon, suostutella joku toimimaan omaksi
tai Mets&@ Groupin hyvéksi tai niin, ettéd syntyy vaiku-
telma tallaisesta suostuttelusta. Erityistad varovaisuutta
on noudatettava, kun ollaan tekemisissa viranomaisten
kanssa. Ei ole koskaan sallittua tarjota mitéaan sellaista,
joka voisi vaikuttaa paatoksentekoon tai viranomai-
selta vaadittavaan puolueettomuuteen. Laittomien tai
epéeettisten toimien salaaminen tai peitteleminen on
kiellettya.

4.2. Lahjonta

Lahjonta on yleinen korruption muoto. Lahjonta on lai-
tonta ja kiellettyd riippumatta siité, tekeekd sen suo-
raan Metsd Groupin tyontekija vai valillisesti Metsa
Groupin puolesta tai lukuun toimiva kolmas osapuoli.
Kielto koskee rajoituksetta lahjusten tarjoamista, mak-
samista, maksun sallimista, tavoittelua, pyytamista ja
hyvaksymista mukaan lukien kickback -maksut ja voi-
telurahat asioiden edistémiseksi. Lahjonnan osalta yri-
tyskin voi riittd& rikokseen syyllistymiseen.

Lahjonta voi tapahtua monessa muodossa. Lahjukset
luokitellaan tyypillisesti vaarin myynti- ja markkinointi-
kuluiksi, matkakuluiksi tai vieraanvaraisuuteen liitty-
viksi kuluiksi, palvelumaksuiksi, konsulttipalkkioiksi,
provisioiksi, alennuksiksi tai sekalaisiksi kuluiksi, jotta
ne voidaan piilottaa yrityksen kirjanpitoon.

4.3. Eturistiriidat

Metsé Groupin henkilstén on toimittava Metséa Grou-
pin edun mukaisesti ja véaltettava eturistiriitoja.

Eturistiriidat voivat lisata korruption riskia, silla eturisti-
riidan kohteena olevat henkilot kayttavat todennakoi-
semmin asemaansa yksityisen hyédyn tavoitteluun.

On térkeda tunnistaa eturistiriidat ja toimia avoimesti.
Erityistda huomiota on Kkiinnitettdva kaikkiin osto- ja
myyntitoimiin ja tilanteisiin, joissa perheenjasen, lahei-
nen ystava tai viranomainen on jollakin tavalla osalli-
sena.

Metsa Groupin tydntekijéiden tulee:

e lImoittaa viipymattd havaittuaan mahdollisen tai
todellisen eturistiriidan.

e Pitdd Metsa Groupin liiketoiminta erilladn omasta,
perheenjasentensa, laheisten ystaviensa tai muun
[&hipiirinsé liiketoiminnasta.

e Jaavata itsensa selkeasti ja avoimesti paatoksen-
teosta, jos asiaan liittyy laheinen henkilokohtainen
yhteys esimerkiksi tavaroiden tai palvelujen os-
toon myyntiin tai rekrytointiprosessiin liittyen.

e Kieltaytya sellaisista Metsé Groupin ulkopuolisista
tyotehtavista tai sitoumuksista, jotka voivat aiheut-
taa eturistiriitoja.

e |Imoittaa kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista
eturistiriidoista kirjallisesti esihenkildlleen, henki-
|6stohallinnolle tai Compliance-komitealle. Esi-
henkilot ovat vastuussa siita, etta heille ilmoitetut
eturistiriidat k&sitellaén ja ratkaistaan ohjaamalla
asia kyseistd toimintoa johtavan henkilén, kuten
tehtaanjohtajan, kasiteltavaksi.

4.4. Lahjoitukset, poliittinen tuki ja sponsorointi

Metsé Group ei anna poliittista tukea ilman konsernin
emoyhtion hallituksen etukéateen antamaa hyvéksyn-
taa. Poliittisella tuella ei saa pyrkia vaikuttamaan viran-
omaiseen liiketoiminnan tai liiketoimintaedun, kuten li-
senssin tai luvan, saamiseksi tai séilyttAmiseksi.

Yleishyddylliseen tarkoitukseen tehdyt lahjoitukset ja
sponsorointi ovat sallittuja tietyissé olosuhteissa Metsa
Groupin sponsorointia ja lahjoituksia koskevien peri-
aatteiden mukaisesti, mikali niihin ei liity minkaénlaisia
korruptioepéilyja ja ne ovat ndiden periaatteiden mu-
kaisia. Yleishyddylliseen tarkoitukseen tehdyt lahjoi-
tukset on kaytettdva aiottuun hyvaksyttyyn tarkoituk-
seen, eika niilla saa pyrkia vaikuttamaan vastaanotta-
jaan epaasianmukaisesti tai saamaan kaupallista tai
yksityista hy6tya vastineeksi. Yleishyddylliseen tarkoi-
tukseen tehtyja lahjoituksia ja sponsorointia ei saa
kayttdd missddn muodossa lahjontakiellon kiertami-
seen.

4.5. Lahjat ja vieraanvaraisuus

Lahjat ja vieraanvaraisuus ovat joissakin tapauksissa
normaali osa liikesuhteiden rakentamista ja vuorovai-
kutusta sidosryhmien kanssa . Metsé Groupin eettisten
toimintaperiaatteiden mukaan asianmukainen lahja
saa olla arvoltaan vain nimellinen ja vieraanvaraisuu-
den tulee olla arvoltaan kohtuullista. On ehdottomasti
kiellettya ottaa vastaan, tarjota tai luvata lahjoja tai vie-
raanvaraisuutta, jotka voivat vaikuttaa tai edes nayttaa
vaikuttavan paatdksentekoon.
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On tarkeda tiedostaa, ettd lahjat ja vieraanvaraisuus
voidaan tietyissa olosuhteissa katsoa korruptioksi tai
ne voivat synnyttaa eturistiriitoja etenkin viranomaisten
kanssa toimittaessa.

Lahjojen ja vieraanvaraisuuden on aina oltava soveltu-
van lainséadannon mukaisia, niille on oltava oikeutettu
liiketoiminnallinen peruste ja niiden on oltava lapinaky-
vid ja oikeasuhteisia Metsa Groupin liiketoimintaan
nahden. Metsé Groupin henkildstd ei saa hyvaksya tai
tarjota eettisten toimintaperiaatteiden tai ndiden kor-
ruptionvastaisten periaatteiden vastaisia lahjoja tai vie-
raanvaraisuutta.

4.6. Epéatarkka kirjanpito ja dokumentaatio

Kaikki taloudelliset tiedot on kirjattava tarkasti, avoi-
mesti, oikea-aikaisesti ja luotettavasti soveltuvan lain-
sdadannon, kirjanpitostandardien ja siséisten ohjeiden
mukaisesti. Talla pyritddn estamaan mahdolliset lah-
jukset, voitelurahat, kickback -maksut ja muut korrup-
tioksi katsottavat maksut seka sellaiset lahjat ja vie-
raanvaraisuus, jotka ovat Metsa Groupin periaatteiden
vastaisia. Kaikki maksut on perusteltava kirjallisella so-
pimuksella, laskulla, kuitilla tai muulla oikeudellisesti
patevalla asiakirjalla, josta kay ilmi tapahtuman todelli-
nen luonne. Sopimusten tulee siséltéaa kirjaukset sovi-
tusta kokonaisuudesta.

Mitéén tileja ei saa pitda kirjanpidon ulkopuolella. Ta-
loudellinen ja muita kuin taloudellisia tietoja koskeva
raportointi seka kirjanpito eivat saa sisaltda vaaria tai
harhaanjohtavia tietoja. Korruption tai muun laittoman
toiminnan peittelyksi tai sen yritykseksi voidaan katsoa
tapahtumien epéatarkka kirjaaminen, harhaanjohtavien
tietojen luominen tai muiden erehdyttdminen toimi-
maan eparehellisesti.

4.7. Vuorovaikutus viranomaisten kanssa ja lobbaus-
toiminta

Metsé Group on tekemisissa julkishallinnon organisaa-
tioiden, lainsdatajien ja muiden vastaavien tahojen
kanssa osana normaalia toimintaansa. N&ihin suhtei-
siin voi liittya tavallista suurempi korruptioriski.

Korruptioriskin pienentdmiseksi on noudatettava eri-
tyista varovaisuutta, kun ollaan suoraan tai vélillisesti
tekemisissé viranomaisten tai poliittisesti vaikutusval-
taisten henkildiden kanssa. Monissa maissa lahjojen,
vieraanvaraisuuden tai muiden etujen tarjoaminen vi-
ranomaisten henkildstélle tai poliittisesti vaikutusvaltai-
sille henkildille on kiellettya tai tiukasti sdanneltya. Ei
ole koskaan sallittua tarjota mitdan sellaista, joka voisi
vaikuttaa viranomaiselta vaadittavaan puolueettomuu-
teen tai edes antaa vaikutelman téllaisesta vaikutusyri-
tyksesta.

Sopimaton lobbaaminen on kielletty. Henkil6kohtaisia
suhteita ei saa hyddyntdad sidosryhmdasuhteissa epé-
eettisten hyotyjen saamiseksi Metséa Groupille tai sen
lukuun. Metsd Group rekisterdidaan aina tarvittaessa
virallisiin vaikuttamistoiminnan avoimuusrekistereihin.

Metsa Group ei maksa tai hyvaksy voitelurahoja, asiat-
tomia maksuja, lahjuksia tai muita korruptioksi katsot-
tavia maksuja tai etuja prosessien nopeuttamiseksi tai
lupien tai lisenssien saamiseksi keneltékaéan, kuten vi-
ranomaisilta, vaikka tallainen maksu olisi tavanomaista
kyseisessd maassa tai sen voitaisiin vaittda hyoddytta-
van Metsa Groupia. Tama kielto ei koske lain vaatimia
tai sallimia viranomaismaksuja.

4.8. Hyvitykset ja provisiot

Hyvitykset (ja muut jalkikdteen maksettavat palautuk-
set kuten alennukset) seka provisiot (ja muut myyntiin
littyvat palvelumaksut) on dokumentoitava avoimesti.
Niitd ei saa koskaan kayttaa eparehellisiin tarkoituk-
siin, ja niiden on perustuttava laillisiin sopimuksiin tai
muihin péteviin perusteisiin. Niiden arvon on oltava oi-
keassa suhteessa todelliseen myyntiin, palveluihin tai
ostoihin, ja ne on maksettava oikealle osapuolelle.

4.9. Kolmansiin osapuoliin liittyvat riskit

Kaikkien Metsa Groupin puolesta toimivien kolmansien
osapuolten on oltava hyvamaineisia ja ammattitaitoi-
sia. Mets& Groupin puolesta tai lukuun suoraan tai va-
lillisesti toimiviin kolmansiin osapuoliin liittyvid korrup-
tioriskeja on hallittava siséisten ohjeiden ja prosessien
mukaisesti. Hallinta on sen henkilén vastuulla, joka
vastaa téllaisen kolmannen osapuolen suhteen hallin-
noinnista. Tallaisia toimenpiteita voivat olla taustasel-
vitykset, sopimukselliset varotoimenpiteet, riskiarvioin-
nit ja muut riskien vahentédmiseksi asianmukaisiksi kat-
sotut asianmukaista huolellisuutta varmistavat toimen-
piteet. Metsd Groupin voidaan katsoa olevan vas-
tuussa, jos se tiesi tai sen olisi pitényt tietd& kolmannen
osapuolen korruptoituneesta toiminnasta, ja se voi jou-
tua rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Jos kolmas osapuoli toimii maassa, jossa on korkea
korruptioriski, ja aina, jos varoitusmerkkeja ilmenee, on
tehtava riskiarviointi yndessa Metsé Groupin Lakiasiat
& Compliance -toiminnon kanssa. Jos téllainen kolmas
osapuoli valitaan toimimaan Metsé Groupin puolesta
tai lukuun, kyseisen kolmannen osapuolen toimintaa
on seurattava saanndllisesti alkuperaisen riskiarvioin-
nin jalkeen (esimerkiksi halytysten, sdanndllisten uu-
delleenarviointien ja muiden asianmukaista huolelli-
suutta varmistavien toimenpiteiden avulla).

Kaikkia tyontekijéita ja Metsd Groupin sidosryhmia
kannustetaan ilmoittamaan, jos he epailevat néiden
periaatteiden rikkomista tai mahdollista rikkomista tai
tulevat sellaisesta muuten tietoiseksi. Tama koskee
myds kaikkia eparehellisen toiminnan yrityksia. Tyon-
tekijoiden tulee ilmoittaa asiasta esihenkildlleen, pai-
kalliselle johdolle, Compliance-komitean jasenelle tai
kayttamalla eettistd ilmoituskanavaa, kuten Metséa
Groupin eettisissa toimintaperiaatteissa on tarkemmin
kuvattu. Metsd Group kannustaa tekemaan ilmoituk-
sen omalla nimelld, mutta paikallisen lainséddannén
salliessa ilmoitukset voivat olla myds nimettémia.
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Metsa Group on sitoutunut tutkimaan kaikki naiden pe-
riaatteiden epaillyt rikkomukset. Néiden periaatteiden
rikkominen voi johtaa sisdisiin kurinpitotoimiin, mukaan
lukien tyosuhteen paattdaminen. Metsa Group ei salli
vastatoimia vilpittdomassa mielessa ilmoituksen teh-
neita henkilditd kohtaan ja ryhtyy kurinpitotoimiin kaik-
kia kiellettyihin vastatoimiin syyllistyneita kohtaan. Kai-
kista rikostapauksista ilmoitetaan viranomaisille, ja
Metsa Group toimii tdydessa yhteistydssa viranomais-
tutkinnassa.

Korruptionvastaisen lainsdadanndn noudattamatta jat-
tamisella voi olla merkittavia kielteisia seurauksia.
Naita ovat rikosoikeudellinen vastuu, merkittavat sa-
kot, liiketoiminnan menetys ja vakava mainehaitta.

Liite 1: Maaritelmat

Liite 2: Ei-tyhjentéva luettelo korruptioon viittaavista esimerkkiti-

Naiden periaatteiden omistaja on Metsa Groupin laki-
asiainjohtaja, ja Metsa Groupin johtoryhma on hyvak-
synyt ne. Nama periaatteet tarkistetaan ja paivitetaan
saanndllisesti niiden ajantasaisuuden varmistamiseksi.

lanteista
Versio Paivamaara Omistaja Hyvéksyja Soveltamisala
1.0 10/2024 Lakiasiainjohtaja Metsa Groupin johtoryhma Julkinen
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Maaritelméa

Selitys

Lahjonta

Minké& tahansa edun tarjoaminen, lupaaminen, antaminen, salliminen, hyvaksy-
minen, vastaanottaminen tai pyytaminen suoraan tai valillisesti epdasianmukai-
seen toimintaan tai toimimatta jattdmiseen houkuttelemiseksi tai sen palkitse-
miseksi niin, ettd tarkoituksena on saada aiheetonta tai laitonta hyotya, jota ei
muutoin olisi ollut saatavilla. "Mika tahansa etu” tarkoittaa minka tahansa tyyp-
pisté hydtya vastaanottajalle. Tahan sisaltyy rajoituksetta raha, mika tahansa
maksu, laina, palkkio, alennus, tavara, palvelu, lahja, vieraanvaraisuus, matka,
tyd- tai harjoittelupaikka, lukukausimaksu, stipendi seka poliittiset tai hyvante-
kevaisyyslahjoitukset.

Yleishyddylliseen tarkoitukseen
tehdyt lahjoitukset

Yleishyddylliseen tarkoitukseen tehdyt lahjoitukset ovat lahjoja, jotka annetaan voittoa
tavoittelemattomalle yhteisdille iiman mitdén kaupallisia kannustimia tai vastiketta
Metsa Groupille.

Eturistiriidat

Eturistiriita syntyy, kun henkildn henkilokohtaiset intressit kuten — perhe- tai ys-
tavyyssuhteet tai taloudelliset, poliittiset tai sosiaaliset tekijat — voivat vaikuttaa
hénen arviointikykyynsa, paatoksiinsa tai toimintaansa tydpaikalla niin, etta
henkild ei pysty tai ei vaikuta pystyvan toimimaan Metsa Groupin parhaaksi,
vaikka paatos tai lopputulos vaikuttaisikin olevan Metséa Groupin tai kaikkien
kannalta hyodyllinen.

Korruptio

Henkilékohtaisen hyddyn tai liiketoimintaedun hankkiminen tai sen yrittdminen
epaasianmukaisin tai laittomin keinoin valtaa vaarinkayttdmalla. Lahjonta on
tyypillisin korruption muoto, mutta korruptioon liittyvat rajoituksetta myos kick-
back -maksut ja niin sanotut voitelurahat. Korruptioon voi liitty& epaasianmukai-
sia maksuja, kuten liian korkeiden provisioiden, maksujen tai hyvitysten mak-
saminen, erilaisten matkakulujen tai muiden kulujen kattaminen, lahjoituspyyn-
not jarjestoille ja tapahtumien sponsorointi. My6s lahjat ja vieraanvaraisuus voi-
daan tietyissa olosuhteissa katsoa korruptioksi.

Voitelurahat

Maksut (usein pienet epéaviralliset maksut), joita tarjotaan viranomaisille rutiini-
toimenpiteiden, kuten lisenssi-, lupa- tai tulliselvitysprosessien, nopeutta-
miseksi tai muulla tavalla edistamiseksi. Kateisen rahan liséksi voitelurahat voi-
vat olla mita tahansa arvokasta. Selkeyden vuoksi todettakoon, etta lain vaati-
mat tai sallimat viranomaismaksut ovat sallittuja.

Kickback -maksut

Neuvotellun lahjonnan muoto, jossa jollekin maksetaan laiton maksu korvauk-
sena erityiskohtelusta tai palveluista tai vastineeksi liiketoimen tai tapaamisen
helpottamisesta. Nama asiattomat maksut voivat olla rahaa, tavaroita, tulevia
palveluksia tai mita tahansa muuta arvokasta.

Poliittisesti vaikutusvaltainen
henkilo

Henkild, jolla on korkean profiilin poliittinen rooli tai joka hoitaa merkittavaa jul-
kista tehtéavaa. Tallaisilla henkil6illa on asemansa vuoksi tavallista suurempi
riski joutua osaksi korruptiota, rahanpesua ja/tai terrorismin rahoitusta.

Viranomainen

Kuka tahansa henkild, joka toimii lakiasaatéavassa, hallinnollisessa tai oikeu-
denkayttoon liittyvéassa asemassa, mukaan lukien nimitetyt tai vaaleilla valitut
poliittisesti vaikutusvaltaiset henkilot, kuka tahansa henkild, joka hoitaa julkista
tehtavaa, mukaan lukien tydskentely julkisessa virastossa tai valtion omista-
massa tai hallitsemassa yrityksessa, tai kuka tahansa julkisen kansainvalisen
jarjestodn toimihenkild tai asiamies.

Sponsorointi

Sponsorointi tarkoittaa tiettyjen tapahtumien, toimintojen tai organisaatioiden tuke-
mista. Sponsorointi perustuu vastavuoroisuuteen, jossa rahaa, lahjoja tai muuta arvo-
kasta annetaan vastineeksi markkinointi- tai mainosvastikkeesta. Metsa Group voi si-
sdisen hyvaksynnan jalkeen lahjoittaa kohtuullisia maaria rahaa tai tavaroita koulutuk-
sen, tieteen, taiteen, urheilun, kulttuurin, ympéristdnsuojelun tai yhteiskunnan ja yhtei-
s6jen jésenten hyvinvoinnin tukemiseen.

Kolmas osapuoli

Mika tahansa yhteiso tai henkild, joka toimii virallisesti tai epavirallisesti Metsa Groupin
puolesta tai lukuun ja on asemassa, jossa on mahdollista hankkia tai yllapitaé yhticlle
liketoimintaetuja. N&ihin kuuluvat myyntiagentit, neuvonantajat, konsultit, alihankkijat
ja yhteisyrityskumppanit.
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Lahjusten, kickback -maksujen, voitelurahojen ja muun selvasti laittoman toiminnan liséksi alla on lueteltu joitakin esimerk-
keja, joissa on kyse tai saattaa olla kyse korruptiosta tai laittomasta ja/tai epaeettisesta toiminnasta:

e Metsa Groupin tydntekija tai Metsa Groupin puolesta tai lukuun toimiva kolmas osapuoli vastaanottaa lahjan tai
vieraanvaraisuutta mahdolliselta toimittajalta sopimusneuvottelujen aikana.

e Tavanomaista ja/tai arvokasta vieraanvaraisuutta tai lahjoja tarjotaan ja/tai vastaanotetaan.

e Metsa Groupin tyontekija vie asiakkaan vierailulle Metsé Groupin tehtaalle matkalla, jonka kaikki kulut on maksettu
ja jonka aikana osa paivista on varattu pelkastédan nahtavyyksien katseluun.

e  Tydntekija tydskentelee sekd Metsé Groupissa ettd Metsé Groupin kilpailijan, toimittajan tai asiakkaan palveluk-
sessa.

e Ystdvia ja perheenjésenia suositaan hankintojen, rekrytointien tai muun paatdksenteon yhteydessa.
Asiakas, toimittaja tai viranomainen pyytaa Metsa Groupia palkkaamaan sukulaisensa.

Viranomainen ehdottaa, ettd lupaprosessia (esimerkiksi ymparistdluvan saamiseksi) voitaisiin nopeuttaa, jos Metsa
Group maksaa ehdotuksen tekijalle henkilokohtaisen erityismaksun.

e Metsé Groupin hyvantekevaisyyslahjoitus tai sponsorointi hyddyttaa lahjoituksesta tai sponsoroinnista aloitteen teh-
nytta tai paattanyttd Metsa Groupin tydntekijaa tai hanen perheenjasentaan.

e Asiakas pyytaa lahjoitusta hyvantekevaisyyteen kaupan edellytyksena.

e Metsa Groupin tyontekijalle tarjotaan henkildkohtaista hy6tya, jos Metsa Group suostuu olemaan osallistumatta
tarjouskilpailuun.

e Tydntekija ostaa toimittajalta Metsa Groupin liiketoimintaa varten tavaroita tai palveluita, joille ei ole selvaa liiketoi-
minnallista tarvetta.

e Epaasianmukaisessa toimittajien valintaprosessissa suositaan tiettya yritysta, jolla on yhteys paatdksentekoproses-
siin osallistuneisiin Metsa Groupin tydntekijoihin.

e Metsé Groupin yksikko tekee merkittdvan méaaran arvokkaita hankintoja toimittajalta vastoin Metsé Groupin toimin-
taperiaatteita, kuten hankintapolitikkaa sek& sopimus- ja lakiasiainpolitiikkaa.
Toimittajan laskuja hyvaksytéan, vaikka palvelut tai tavarat ovat olleet heikkotasoisia ja niista on tehty valituksia.

Laskuihin on lisatty erid, jotka koskevat ty6ta tai palveluja, joita ei ole suoritettu, tai lasku on maksettu kokonaisuu-
dessaan, vaikka ty6ta on suoritettu véhemman kuin sopimuksessa on sovittu.

e Toimittaja pyytda laskun maksamista kolmannen osapuolen tilille tai toiseen maahan.

e Metsa Group maksaa hyvityksia tai muita korvauksia osapuolelle, joka ei ole alkuperdinen asiakas, esimerkiksi
asiakasyrityksen omistajan henkil6kohtaiselle pankkitilille.

o  Tydntekija kayttaa luottamuksellisia tietoja, kuten tietoja Metsé Groupin taloudellisesta tuloksesta, teknisesta kehitystoimin-
nasta tai tulevista investointisuunnitelmista, henkildkohtaisen hyddyn saamiseksi.

e Tydntekija hakee korvausta matkakuluista tai muista esimerkiksi vieraanvaraisuuteen liittyvisté kuluista, joiden tar-
koituksesta on riittamattomat tai virheelliset tiedot tai joihin liittyvia asiakirjoja, kuten kuitteja, puuttuu.



